








2 >>> Observer et
analyser sa situation

de travail, en s'appuyant
sur la connaissance du
fonctionnement du corps
humain, identifier les diffé-
rentes atteintes a la santé
encourues.

3 »»> Participer a la mai-

trise du risque :

e en proposant a son enca-
drement de proximité toute
idée d’améliorations techni-
ques ou organisationnelles en
sappuyant sur les principes
généraux de la prévention et
les principes de base d'aména-
gement des postes de travail,

e en économisant les efforts,
par l'organisation et la sim-
plification des manutentions
répétitives et par [l'utilisa-
tion de techniques gestuelles
appropriées pour les manuten-
tions occasionnelles (gestes et
postures).



La formation des salaries :
une action de prévention a part entiere !

@&/&-@“ IC,Q/“ . % ”

>>> La prévention des risques liés a I'activité physique est une démarche

collective centrée sur 'amélioration des conditions de travail. Elle impose une action
concertée de I'ensemble des partenaires de I'entreprise, des instances représentatives du
personnel si elles existent et des services de santé au travail. Lentreprise peut se faire
aider par des experts extérieurs, mais c'est toujours son propre engagement qui va étre
I'élément déterminant du succes de 'action de prévention. Son objectif est de réduire les
contraintes liées a 'activité physique en agissant sur les facteurs
organisationnels, techniques et humains IIn’y a pas
mieux placé que
>>> Laction d’information/formation des salariés et ARCECIEL{ gLl s
de I'ensemble des niveaux hiérarchiques de I'entreprise ou de son travail, des
de I'établissement est un point essentiel & la réussite de eI {elalaileT T4l g1ERE
I'action de prévention. des améliorations

possibles.

>>> La formation-action des salariés pour permettre
a lentreprise dacquérir les compétences lui permet-

tant danalyser les contraintes physiques afin de les réduire. Par la méme, elle ré-
duira ses accidents du travail et ses maladies professionnelles, elle permettra
également aux salariés de travailler dans de bonnes conditions, les plus aptes a les rendre
efficaces, créatifs, et satisfaits de leur travail.

La prévention c’est I'affaire de tous



La formation Prap,
une formation reconnue et garantie par
le réseau prévention.

Des partenaires habilités

Afin de garantir la qualité de la formation-action Prap, I'INRS et les services prévention
des CARSAT/CRAM/CGSS s’appuient sur des partenaires, relais incontournables qui sont :
>> les entreprises et les établissements qui comptent au nombre de leurs salariés des
formateurs chargés de dispenser |la formation Prap des agents et des opérateurs, ...

>> les organismes de formation qui qualifient leurs formateurs professionnels pour
dispenser la formation-action Prap en direction des salariés des entreprises et des établis-
sements clients.

Tous ces partenaires formation sont habilités par le réseau prévention (la liste des orga
nismes de formations (OF) habilités peut notamment étre consultée sur www.inrs.fr ).

Reconnue éligible au titre de la formation professionnelle continue, cette formation est
encouragée par I'ensemble des partenaires sociaux (représentations professionnelles,

OPCA, ...). La formation Prap est également reconnue au titre de la formation initiale et
intégrée dans de nombreux dispositifs dipldmants.

® Des formateurs certifiés

Lensemble des formateurs d’'entreprises ou d’organis-
mes de formation ont suivi une formation de « forma-
teurs Prap » dispensée par I'INRS ou des organismes
partenaires habilités. Seuls les formateurs certifiés
INRS peuvent délivrer le Certificat Prap aux salariés qui
ont suivi la formation-action.

® Des competences reconnues

Tous les collaborateurs, agents, opérateurs qui ont suivi
une formation « acteur » Prap voient leurs compétences
reconnues et certifiées par le réseau prévention, par la
délivrance du certificat Prap IBC (Industrie, Batiment,

Commerce) ou 2S (Sanitiaire et Social).
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